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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GAMBERONI LOREDANA 
Indirizzo  12,carlo dura,44121 ferrara,Italia  
Telefono  053265566 

Fax   
E-mail  gml@unife.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  01.10.1951 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1.1.2012 professore a contratto di Analisi del profilo del laureato magistrale 

al corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche, in scienze 

delle professioni della riabilitazione e delle professioni tecniche dell’Università di 

Ferrara 

Dal 1.1.2012 professore a contratto di metodiche didattiche  al corso di laurea 

magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche, in scienze delle professioni della 

riabilitazione e delle professioni tecniche dell’Università di Ferrara 

Dal 1.1 2011 al 31.12.2011 professore a contratto di Scienze della prevenzione e 

management applicato presso il corso di laurea specialistica in scienze 

infermieristiche ed ostetriche della facoltà di medicina dell’università di Ferrara. 

Dal 2007 al 2010   sociologo dirigente dell’Ufficio formazione dell’A.O.U di 

Ferrara 

Dal 2004  al 2012  Coordinatore attività formative Corso di laurea specialistica in 

scienze infermieristiche ed ostetriche  

Dal 1996  al 2010  Coordinatore delle attività formative c/o il Corso di laurea in 

Infermieristica –Università di Ferrara 

Dal 1994 al 2007 Infermiere dirigente responsabile formazione aziendale Azienda 

Ospedaliero -  Universitaria di Ferrara   

Dal 1982 al 1998  direttore di didattico Scuola per Infermieri Professionali  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date  
da l 1982 al 1983 

 
1974-1978 

 
1972-1973 

 
1969-1971 

 
 

1964-1968 

  

Diploma di specializzazione in educazione sanitaria Università degli studi di 

Perugia, Centro sperimentale per l’educazione sanitaria  

Laurea in sociologia con voto 110/110 

Diploma di abilitazione alle funzioni direttive  

 

Diploma di Infermiere professionale  

 

Maturità magistrale  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Urbino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Sociologia  

• Qualifica conseguita  Sociologo  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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Progettazione di attività formative sia di tipo corsuale che di formazione sul campo  
Utilizzo di metodiche didattiche attive tra cui notevole esperienza nell’utilizzo del  
PBL(problem based learning),e nel  metodo dei casi, nell’utilizzo del briefing e 

defriefing e nella conduzione di focus group 
Capacità di project work 
Analisi del sistema delle competenze 
Ricerca qualitativa con utilizzo di sottware quali Atals.ti 
Organizzazione del personale 

Negoziazione sindacale 
Gestione dei conflitti 
 

MADRELINGUA  ITALIANO MADRE LINGUA 
 
 
 

 
      
 

  [ francese,inglese 

• Capacità di lettura  FRANCESE: [livello , buono 
Inglese Livello elementare 

• Capacità di scrittura  FRANCESE: BUONO,INGLESE ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  FRANCESE BUONO, INGLESE:ELEMENTARE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI GESTIRE GRUPPO, TEAM LEADERSHIP E COACHING , CONDUZIONE DI FOCUS GROUP, 
CONDUZIONE DI GRUPPI TUTORIALI CON METODOLOGIA PBL ,SESSIONI TUTORIALI DI BRIEFING E 

DEBRIEFING 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI DIREZIONE DI ISTITUTO SCOLASTICO (SCUOLA INFERMIERI) 
POI DI DIREZIONE  DELL’UFFICIO FORMAZIONE DELL’AZIENDA SANITARIA E QUINDI CAPACITÀ DI GESTIONE 

DI UN TEAM  MULTIPROFESSIONALE COMPOSTO DA:AMMINISTRATIVI, SANITARI E TECNICI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA E BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DI OFFICE (WORD,EXCELL E POWER POINT) UTILIZZO DEL 

PROGRAMMA ALAS TI PER L’ANALISI DOCUMENTALE E TESTUALE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  Coautore di nove  testi scientifici 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ utilizzo di molte metodiche didattiche attive:briefing, debrifing, tutorship,mentorship) 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

ALTRE LINGUA 
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ALLEGATI  ATTIVITÀ DIDATTICA SVOLTA E LE DOCENZE DI CUI SONO TITOLARE 

Attività di docenza 

Università  

· Metodiche didattiche tutoriali  al corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche,in scienze 

delle professioni della riabilitazione dall’aa 2011/12 

·  Analisi del profilo del laureato magistrale al corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed 

ostetriche,in scienze delle professioni della riabilitazione dall’aa 2011/12 

· Infermieristica generale e teorie del Nursing   al corso di Diploma universitario di infermiere dell’Università 

degli studi di Ferrara dall’ aa 1996/97 al 2005 

· Sociologia generale al Diploma universitario di Infermiere e fisioterapista, ostetrica,igienisti dentali (ora corsi di 

laurea)dall’aa. 1996/ 97 a tutt’oggi 

Metodologia d’intervento in comunità: corso integrato di scienze della prevenzione e management 

applicato al corso di laurea specialistica in scienze infermieristiche ed ostetriche dall’ aa 2004/05 AL 2010 

Formazione del personale nelle aziende sanitarie: corso di laurea specialistica in scienze infermieristiche 

ed ostetriche dall’ aa 2004/05° AL 2010 

Metodiche didattiche tutoriali : corso di laurea specialistica in scienze infermieristiche ed ostetriche dall’ aa 

2004/05 al 2011 

· Organizzazione sanitaria al IV anno della Scuola di Specializzazione in Igiene e tecnica ospedaliera 

dell’università degli studi di Ferrara dall’aa 92/93 fino all’aa 2008/09 

·  Ruoli formativi al Master in Pedagogia sanitaria e management della formazione  di base del  Ceref in 

collaborazione con l’ Università degli studi di   Padova       aa 99-2000, 2000/ 01, 2001/02 

· la complessità organizzativa, formativa ed assistenziale : corso di laurea specialistica dell’università Cattolica 

Sacro Cuore di Roma, sede di Torino(Cottolengo) aa: 2006/07,a tutt’oggi 

· la didattica tutoriale: Master per le funzioni di coordinamento dell’università Cattolica Sacro Cuore di Roma 

(sede di Cotignola,RA) aa. 2004/05 a tutt’oggi 

· i modelli organizzativi del lavoro:Master per le funzioni di coordinamento dell’Università degli studi di Ferrara 

aa 2010/11 e 2011 /2012 

· la didattica tutoriale: master in tutorship dell’università di Genova aa2008/09 

· sociologia  del lavoro: master per le funzioni di coordinamento dell’università di Genova aa2008/09 

· la didattica tutoriale:  corso di alta formazione per tutori dell’Università degli studi di Bologna:aa2006/07; 

2008/2009, 2009/2010i 

· la formazione del personale: master per le funzioni di coordinamento dell’università degli studi di Bologna sede 

di Rimini, aa2007/08 

· seminario sulla formazione aziendale  al master latino americano  (università di Bologne e Buonos Aires) 

aa2008/09 

Altri Enti 

Scuole  per Infermieri  Professionali di Ferrara 

· Sociologia alla Scuola  per infermieri professionali  dal 1979 al 1987 

· Tecniche manageriali al corso per l’abilitazione alle funzioni direttive dal 1985 al   1994 
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· Sociologia organizzativa al Corso di perfezionamento per infermieri addetti alla   camera operatoria nel 1996 

gestito dall’Azienda Ospedaliera di FE 

Azienda ospedaliero universitaria di Ferrara: 

· Didattica tutoriale : 

v ai corsi  per tutor clinici dell’Università di Ferrara presso le sedi di: 

v  Ferrara, AA 1009/2000,2000/01, 2001/02, 2002/03, 2003/04, 2004/05, 06/07;07/08,08/09, 

09/2010,2010/2011 

v Codigoro (FE) aa. 2003/04, 2004/05,06/07;07/08 

v Firenze aa 2004/05  

v  Faenza  AA 1999/00, 2000/01 ;2001/02;05/06 06/07 

v   Bolzano AA 1999/2000, 2000/01, 2004/05 

v Pistoia: aa2008/09 

v Cesena (FC) AA 2009/2010 

v Forlì AA  2010/11 

· corso applicazione della metodologia didattica PBL(Problem Based Learning) 

v Ferrara aa 2003/04, 2004/05 07/08 

v Mantova: 2009/2010 

Regione Emilia Romagna  

v Corso per le equipe interprofessionali  di area vasta (tre edizioni) sul tema:la gestione delle patologie croniche 

anno 2012  

Relatore a Convegni e congressi 

· 1990 Convegno collegio IPASVI, CNAIOSS Ferrara e USL31 Ferrara- La qualità dell’assistenza infermieristica 

9-10 novembre 

lettura: formazione permanente come strumento di cambiamento organizzativo: studio e utilizzo della 

scheda infermieristica 

· 1990Convegno USL31-  le urgenze in medicina e chirurgia 

· 1992 Convegno USL 31 Ferrara -Dalla scheda alla cartella infermieristica 

· 1992 Convegno S.E.I.R.S  Parma -Modelli teorici per la formazione infermieristica-6 novembre 

lettura: necessità di modelli teorici per la formazione infermieristica 

· 1992 Convegno USL 33 Codigoro (FE)  I problemi dell’anziano nella società di oggi: nutrizione, farmaci e 

assistenza. 2-3 ottobre 

lettura:la valutazione della qualità dell’assistenza infermieristica 

· 1993  Convegno collegio IPASVI Piacenza L’organizzazione del lavoro per piccole equipes 

· 1993 XII congresso nazionale ANIARTI Il cittadino come cliente l’infermiere come professionista 

· 1994 2° congresso nazionale ANIPIO Prevenzione delle infezioni ospedaliere Bologna 
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lettura:la comunicazione per cambiare 

· 1994 Convegno Collegio IPASVI Parma- La scelta infermieristica 

· 1994 Convegno Collegio IPASVI Forlì-Cesena –Il diploma Universitario in scienze infermieristiche 

· 1995 giornate di studio del Collegio IPASVI di Pavia 17-18 febbraio 

lettura: problemi e prospettive di valutazione della qualità dell’assistenza infermieristica 

· 1996 giornate di studio Università di Padova – qualità dell’assistenza infermieristica 

· 1996 INRCA Ancona Convegno L’infermiere di riabilitazione  Maggio 

Lettura:La formazione degli infermieri in riabilitazione 

· 1999 Convegno Azienda ospedaliera di Ferrara, ASL di Ravenna e Università degli studi di Ferrara- La 

didattica tutoriale 

· 1999 Convegno SIMFER- la riabilitazione verso il …2000-  Bellaria  settembre  

lettura: L’infermiere professionale in riabilitazione 

· 2001 Convegno Università degli studi A.Gemelli di Roma –Qualità, accreditamento e certificazione 

nell’assistenza infermieristica 

· 2003 Congresso Anote Gli infermieri di gastroenterologia ed endoscopia digestiva Ferrara 9-10 maggio 

lettura: L’infermiere di gastroenterologia ed endoscopia digestiva: il percorso 

 formativo 

· 2003 XXXIV Congresso Nazionale di cardiologia ANMCO Firenze 1-3 giugno 

lettura: Come orientarsi tra le opportunità di formazione per gli infermieri 

2004: Bari:congresso nazionale  consociazione infermieri settembre 04 

Lettura. La documentazione  infermieristica nella formazione  

2007:Milano Congresso nazionale consociazione infermieri giugno 07: 

lettura: la formazione universitaria oggi 

2008: Bologna Convegno regionale :20 maggio 08 

Lettura La formazione universitaria alla luce della nuova riforma 

2010: Milano, convegno GPAIN 

Lettura : la formazione per competenze, 30 gennaio 

2010: Orvieto –Convegno nazionale ANIPIO 

Componente gruppo di lavoro sulla definizione del profilo di competenza dell’infermiere addetto al 

controllo delle infezioni e del curriculum formativo post base 

2010 Torino: convegno organizzato dall’università cattolica di Roma nella sede di Torino 

Lettura : formazione all’identità 

2010 Torino convegno Cespi 

Lettura :la formazione aziendale e l’università  

2011 Imola (Bologna) 

Università degli studi della regione Emilia Romagna( a cura dei coordinamenti corsi di laurea) - Corso 

per personale docente dei corsi di laurea:le buone pratiche in formazione universitaria  

 

 



Pagina 7 - Curriculum vitae di 

[ gamberoni loredana  ] 
 Per ulteriori informazioni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

2012 Forlì 

Corso sul tema:le case della salute:nuove modalità organizzative  

Relazione sul tema:le competenze del personale  

2012 Albano Laziale (Roma) 

Docenza al corso sul tutorato clinico (tre giorni)  

Collaborazione a progetti e a gruppi di ricerca 

Organismi europei 

· ENNE –The European Network of Nursing in Higher Education dal 1999 al 2010 

Federazione Nazionale IPASVI ( federazione collegi infermieri): 

· Progetto pluriennale sul tema “Assistenza domiciliare distrettuale” anni 1983-1984 in convenzione col Ministero 

della sanità-  

·  Linee guida per la formazione di base 1999 

· Linee giuda per la laurea specialistica 2001-02 

· Linee guida laurea specialistica 2 parte anno 2005- 06 

· Linee guida laurea specialistica (revisione) 07/08 

Regione Emilia Romagna: 

· Coordinatore del gruppo di studio sul tema “ il fabbisogno di infermieri professionali specializzati in assistenza 

chirurgica” 1986 

· Coordinatore del gruppo di studio sul tema “ Assistenza infermieristica in psichiatria” 1988 

· Gruppo di progetto per l’elaborazione del “ programma sperimentale per la 

      formazione infermieristica” 1990 

· Gruppo di lavoro sulla costruzione del”Progetto formativo per il personale infermieristico delle lungodegente 

post acuzie” 1997 

· Gruppo di lavoro ( esperto metodologo) “l’assistenza infermieristica domiciliare” 

1999 

· Gruppo di lavoro ( esperto metodologo) “ il dipartimento di cure primarie:il ruolo  

della professione infermieristica ed ostetrica 2002- 2003, 2004,2005 

gruppo di lavoro: attività tutoriale 2007/08, aa 2008/09 

gruppo di lavoro: valorizzazione del ruolo delle professioni nel sistema sanitario regionale: dal 2010 a 

tutt’oggi 

gruppo di lavoro: le case della salute:i team interprofessionali (esperto metodologia PBL e team leader) 

ANIPIO –Federazione IPASVI 

Progetto nazionale  di ricerca sull’infermiere addetto al controllo delle infezioni anno 2009-2010 

Pubblicazioni  

Testi: 

· Curatore della collana “ Il management Infermieristico” ed. UTET (TO) 1992 
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· L. Gamberoni,, A.Lolli, M. Lusignani,L.Pattaro “  Management Infermieristico, l’infermiere dirigente di Unità 

Operativa” ed: UTET (TO) 1992  

· L.Gamberoni,G.Grilli,A.Lotti.G.Marmo,D.Massai,L.Saiani “Linee guida per un  progetto di formazione di base 

dell’infermiere” edito a cura della Federazione  Nazionale  IPASVI 1999- Roma  

· N.Basaglia-L. Gamberoni ( a cura di) “ L’infermiere di riabilitazione” ed. EDIERMES MI 2000 

· Coautore delle Linee guida per un progetto di laurea specialistica in Scienze Infermieristiche” edito a cura della 

Federazione Nazionale IPASVI Roma 2002 

· A.Lotti, L.Gamberoni, L.Sasso “ Il tutor per le professioni sanitarie” ed. CAROCCI 2003 

· L.Gamberoni, G.Marmo,G.Rocco,L.Sasso,L.Tibaldi, Infermieristica generale e clinica per problemi prioritari di 

salute, McGrowHill 2003 Roma 

· L.Sasso, L.Gamberoni. A.Ferraresi, L.Tibaldi- L’infermiere di famiglia- Mc Grow Hill 2004 Milano 

· L.Gamberoni-A.Lotti-G.Marmo-G.Rocco-P.Rotondi-L.Sasso-W.Tousjn: L’infermiere laureato 

specialista/magistrale:il progetto formativo-McGrow Hill,Milano 2008 

· L.Gamberoni-G.Marmo-M.Bozzolan-C.Loss-O.Valentini Apprendimento clinico, riflessività e tutorato- 

EdiSES, Napoli 2009 

 

video 

· a cura di Loredana Gamberoni- un esempio di didattica attiva: Il metodo PBL videocassetta di 

accompagnamento alle Linee guida per la formazione di base a cura della Federazione nazionale IPASVI, Roma 

1999 

Collaborazioni 

· ad edizione italiana del testo AAVV Nursing clinico  Ambrosiana Milano 1981 I vol.  

· revisione dell’edizione italiana del testo “Fundations of Nursing Third edition- Edises 2012 

 

Pubblicazioni su riviste e atti di convegni e congressi  

        3 articoli su riveste con Impact factor 

25 pubblicazioni su riviste Nazionali e atti di convegni e congressi 

 
 
 
Ultima modifica: 21.12.2012 
 
In fede  
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 

atti falsi sono  puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati 

personali, secondo quanto  previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e s.m.i. 

 

 
 
 
 
 
 


